CON ĐƯỜNG DÂN CHỦ 3/3
Phụ lục: Các tài liệu thu thập
- - - - -
Sức Mạnh Quần Chúng Sẽ Quyết Định
Khai triển Lộ trình 9 điểm dân chủ hóa Việt Nam
BS Nguyễn Đan Quế
(Tóm lược)

Lòng dân thực sự mong muốn có chuyển tiếp ít rối loạn, muốn vậy cần kinh qua một giai đoạn ngắn chuyển nghị trường sang dân chủ. Hiện áp lực đòi thay đổi trong - ngoài đang lên cao mạnh mẽ, và chắc chắn sẽ còn mạnh hơn nữa. Dù muốn hay không, Bộ Chính Trị đảng Cộng Sản cũng phải:                                   

1. Chấp nhận thông tin hai chiều, trong - ngoài ra vào dễ dàng.

2. Thả hết các tù nhân chính trị. 

3.  Nới rộng các nhân quyền căn bản của người dân như tự do phát biểu ý kiến, báo chí, đi lại, lập hội… 

4. Tôn trọng các tôn giáo và các sắc dân thiểu số.

5. Trao trả lại cho Quốc Hội vai trò là cơ quan quyền lực tối cao của đất nước, đúng như hiến pháp quy định.

6. Tuyên cáo Việt Nam là một quốc gia tôn trọng nhân quyền, dân quyền và tài quyền.

7. Bãi bỏ tất cả các hoạt động của đảng trong chính quyền.

8. Soạn và thông qua luật bầu cử tự do, công bằng, có sự giám sát của quốc tế.

9. Quốc hội đứng ra tổ chức tổng tuyển cử để bầu các đại biểu vào Quốc Hội Lập Hiến để soạn thảo Hiến Pháp mới cho Việt Nam (Sử dụng bộ máy hành chánh đã tách ra khỏi ảnh hưởng của đảng và chiếu theo luật bầu cử trên).       
- - - - -

Tổng Đình Công…

Làn sóng đình công đã từ TP Sài Gòn đã tràn sang Bình Dương.

Sự kiện chưa từng có tại VN: 

Dân chúng tự động vùng lên đòi quyền sống.  
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Phóng ảnh hình anh Nguyễn Tấn Hoành và thư của các anh chị em công nhân vào giữa tháng 2/2006.

(Trích)

Nỗi Niềm Khóc Hận Thương Tâm
của tầng lớp công nhân lao động nhập cư nghèo từ các tỉnh về thành phố

Gửi:  Tổng Bí Thư Nông Đức Mạnh Đảng CSVN

                Bộ Chính Trị Trung Ương (TW) Đảng CSVN

                Bộ Lao Động Thương Binh và Xã Hội do Đảng CSVN cầm quyền. 

 

Chúng tôi có tên dưới đây:

-     Huỳnh Ngọc Cảnh, đại diện một số anh chị em công nhân khu công nghiệp AMATA Đồng Nai.

-     Nguyễn Tấn Hoành, đại diện một số anh chị em Khu Công nghiệp Điện Bàn, Quảng Nam.

-     Nguyễn Tấn Dung, đại diện một số anh chị em công nhân khu công nghiệp Biên Hoà II.

-     Dương Thái Phong, Huỳnh Tiến, Trương Long, Vũ Hà, Trần Tá, Võ Hải, Nguyễn thị Tuyết, khu công nghiệp Tân Bình, khu chế xuất Vĩnh Lộc.

-     Hoàng Anh Tuấn, Công Ty Giày da Gia Định, quốc lộ 13 Thủ Đức, Tp. Saigon.


Chúng tôi là những công nhân có tên trên đây đại diện cho một số anh chị em công nhân trong nước có tiếng nói chung, yêu cầu và đề xuất những điều kiện sau đây với Bộ Chính Trị và TW Đảng CSVN như sau:
1. Trả lương cho chúng tôi theo đúng hợp đồng của nhà nước Việt Nam với các nhà đầu tư, thương gia nước ngoài có công ty xí nghiệp tại Việt Nam theo mức giá đồng USD thị trường. 
2. Mức lương phải ngang bằng các công nhân các nước trong khu vực như Singapore, Thái Lan, Hàn Quốc, Indonesia…
3. Dẹp bỏ Công đoàn do đảng (CS) xây dựng đưa vào các công ty xí nghiệp.
4. Không được phát triển đoàn, đảng trong hệ thống công nhân chúng tôi, để rồi quay lại đàn áp chúng tôi. Vì chúng tôi chỉ là những người đi làm mướn làm thuê bình thường, không muốn tham gia chính trị, chúng tôi không muốn hệ thống độc tài, độc quyền đeo đẳng chúng tôi, vì chúng tôi đã quá khổ rồi. 
5. Chúng tôi có quyền tự hợp đồng lao động cá nhân và tập thể khi đã dẹp bỏ hệ thống công đoàn, vì tổ chức công đoàn không đem lại quyền lợi thiết thực cho chính người công nhân chúng tôi, mà chính họ lại ăn theo phần trăm sản xuất của chúng tôi, và mỗi khi chúng tôi muốn đòi hỏi quyền lợi chính đáng phải được sự đồng ý của công đoàn là phi lý. 
6. Chúng tôi không phải đóng góp những khoản tiền như xoá đói giảm nghèo và các loại và các loại tiền do Công đoàn phát động và trừ thẳng vào lương của chúng tôi như trước đây đã có. 
7. Chúng tôi phải được quyền lợi như: bảo hiểm y tế, tiền lương hưu sau khi hết độ tuổi lao động, bảo hiểm tai nạn lao động rủi ro… 
8. Chúng tôi có quyền hội họp riêng tư, có quyền lập hội, gây quỹ, có quyền đấu tranh, có quyền đình công đòi hỏi các quyền lợi chính đáng, phù hợp mức lương, tương xứng với công sức lao động. Những đòi hỏi ước vọng này, chúng tôi được thực hiện cũng không gây ảnh hưởng kinh tế thị trường và nền an ninh, như nhà nước và bộ phận công an thường cho là thế lực thù địch gây ảnh hưởng kinh tế quốc gia. 

Nếu chúng tôi không được thực hiện 8 điểm yêu cầu trên, chúng tôi sẽ chọn một điểm phát động đấu tranh giành quyền làm chủ các nhà máy, xí nghiệp công ty của những tay tư bản ngoại quốc, như trước đây chủ nghĩa CS đã làm. Và chúng tôi làm đúng chính sách chủ trương của đảng cộng sản Việt Nam, là nơi nào có bóc lột, áp bức, nơi đó phải vùng lên đồng loạt giành quyền làm chủ; đánh đổ các tập đoàn tư bản, giành quyền làm chủ cho dân nghèo. 
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- - - - -

22 Trí Thức VN Gửi Lời Kêu Gọi Cho Quyền Công Nhân
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Dân oan khiều kiện trưóc tru sở nhà nước.

(7 điểm lêu gọi)


LGT: Ngày 19-3, một Lời Kêu Gọi mang chữ ký của 22 vị tu sĩ và nhân sĩ, đại diện cho một số nhà đấu tranh dân chủ và nhân quyền tại Việt Nam, đã được phổ biến, nhằm hỗ trợ cho các cuộc đình công của công nhân đang diễn ra ở trong nước từ nhiều tháng nay. Nội dung Lời Kêu Gọi như sau.

Hỡi các Công nhân toàn Đất nước,

Hãy liên kết đòi hỏi Công bằng và Lẽ phải!

Kính thưa toàn thể Đồng bào Việt Nam trong và ngoài nước,

Kính thưa toàn thể Quý vị yêu chuộng Nhân quyền khắp năm châu,

Chúng tôi, đại diện một số nhà đấu tranh cho Dân chủ Nhân quyền tại Việt Nam, xét rằng:


1- Hiến pháp Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam năm 1992, điều 56 đã ghi: "Nhà nước ban hành chính sách, chế độ bảo hộ lao động. Nhà nước quy định thời gian lao động, chế độ tiền lương, chế độ nghỉ ngơi và chế độ bảo hiểm xã hội đối với viên chức Nhà nước và những người làm công ăn lương." Và điều 10 đã ghi: "Công đoàn là tổ chức chính trị-xã hội của giai cấp công nhân và của người lao động... chăm lo và bảo vệ quyền lợi của cán bộ, công nhân, viên chức và những người lao động khác." 

2- Công ước Quốc tế về các quyền kinh tế, xã hội và văn hóa, được biểu quyết ngày 16-12-1966 và Việt Nam xin gia nhập ngày 24-9-1982, điều 7 đã ghi: "Các Quốc gia thành viên của Công ước công nhận quyền của mọi người được hưởng những điều kiện làm việc công bằng và thuận lợi, đặc biệt bảo đảm: 


(a) trả thù lao cho tất cả mọi Công nhân ít nhất với: (i) tiền lương thỏa đáng và thù lao bằng nhau cho những công việc có giá trị như nhau, không có sự phân biệt đối xử nào... (ii) một cuộc sống tương đối đầy đủ cho họ và gia đình họ...; 


(b) những điều kiện làm việc an toàn và vệ sinh; 


(c) cơ hội ngang nhau cho mọi người trong việc được đề bạt...; 


(d) sự nghỉ ngơi, thời gian rảnh rỗi, giới hạn hợp lý số giờ làm việc, những ngày nghỉ thường kỳ được hưởng lương cũng như thù lao cho những ngày nghỉ lễ." 

Điều 8 Công ước cũng đã ghi: "Các Quốc gia thành viên của Công ước cam kết bảo đảm: 


(a) quyền của mọi người được thành lập và gia nhập Công đoàn mà mình lựa chọn, chỉ phải tuân theo quy chế của Tổ chức đó để thúc đẩy và bảo vệ các lợi ích kinh tế và xã hội của mình...; 


(b) quyền của các Tổ chức Công đoàn được thành lập các Liên hiệp Công đoàn Quốc gia và quyền của các Liên hiệp Công đoàn được thành lập hay gia nhập các Tổ chức Công đoàn Quốc tế; 


(c) quyền của các Công đoàn được tự do hoạt động, không hề bị một sự hạn chế nào ngoài những hạn chế do Luật pháp quy định và cần thiết đối với xã hội dân chủ vì lợi ích của an ninh quốc gia và trật tự công cộng...; 

(d) quyền đình công với điều kiện là quyền này phải được thực hiện phù hợp với Luật pháp của mỗi Nước".

3- Giáo huấn của Giáo hội Công giáo qua Công đồng chung Vaticanô II, trong Hiến chế Mục vụ ngày 07-12-1965, đã xác định: "Trong những hoàn cảnh cụ thể, chính xã hội có bổn phận góp phần giúp người Công dân có thể tìm được công ăn việc làm... Việc làm cần phải được trả lương sao cho Con Người có đủ khả năng xây dựng cho mình và gia đình một đời sống xứng hợp cả về phương diện vật chất, xã hội, văn hóa cũng như tinh thần. Hoạt động kinh tế thường là kết quả của việc hợp tác giữa nhiều người. 

Do đó, nếu tổ chức và điều hành hoạt động này làm thiệt hại cho bất cứ lớp Công nhân nào thì đều là bất công và vô nhân đạo. Ngay cả ngày nay, điều thường xảy ra là Công nhân trở thành nô lệ cho chính việc làm của mình. Điều ấy không thể được biện minh bằng bất cứ luật kinh tế nào" (số 67). "Giữa những quyền lợi căn bản của Con Người, đối với Công nhân, cần phải kể đến quyền được tự do lập những Hiệp hội để có thể thực sự đại diện cho họ và góp phần vào việc tổ chức đời sống kinh tế một cách tốt đẹp. Ngoài ra, cũng cần phải kể đến quyền tự do tham gia vào hoạt động của những Hiệp hội này mà không sợ bị trả thù" (số 68).

4- Từ cuối năm 2005 đến nay, hàng mấy chục cuộc biểu tình đình công đồng loạt của hơn trăm ngàn Công nhân trong các công ty xí nghiệp ngoại quốc lẫn quốc doanh khắp cả đất nước để đòi tiền lương thỏa đáng, đòi cải thiện chế độ làm việc và nghỉ ngơi, đòi bảo hiểm xã hội đầy đủ, đòi được chủ nhân tôn trọng nhân phẩm, đòi sửa đổi luật lao động, đặc biệt đòi quyền thành lập Công đoàn Tự do... và đối lại là những phương cách giải quyết hoàn toàn không thỏa đáng, rất bất công của Nhà cầm quyền..., tất cả đã vẽ ra một bức tranh u ám và thê thảm về tình trạng giới Công nhân tại Việt Nam (bức tranh này được thể hiện cách sinh động trong thư đơn "Nỗi niềm Khóc hận Thương tâm của tầng lớp Công nhân lao động nhập cư nghèo từ các tỉnh về thành phố" do 11 Công nhân nam nữ rất dũng cảm đã đưa lên mạng thông tin toàn cầu ngày 18-2-2006). 

Thứ đến, các sự kiện ấy cho toàn thể thế giới thấy rằng đảng Cộng sản Việt Nam, vốn luôn vỗ ngực tự xưng là "đội tiên phong của giai cấp Công nhân Việt Nam, đại biểu trung thành quyền lợi của giai cấp Công nhân, Nhân dân lao động" (Hiến pháp điều 4) đang hoàn toàn đi ngược với những gì đã được nói bô bô trên môi miệng các nhà lãnh đạo, đã được viết ra trang trọng trong Hiến pháp và đã được cam kết tuân giữ trong Công ước Quốc tế về các quyền kinh tế, xã hội và văn hóa nói trên, khi họ thay vì bênh vực Công nhân Đồng bào mình, thì lại đứng về phía giới chủ tư bản nước ngoài để khống chế mức lương và điều kiện làm việc của Công nhân Việt xuống đến mức không thể chấp nhận được. Điều này đang và sẽ gây ra tai họa khôn lường ngày càng nặng nề cho Đất nước và Dân tộc.

Đứng trước thực trạng bùng nổ bi thảm đó, toàn thể chúng tôi:

1- Chân thành biểu dương ý thức sắc bén về Nhân quyền, tinh thần đoàn kết, dũng cảm và kiên trì của Anh Chị Em Công nhân, lần đầu tiên trong chế độ cộng sản độc tài Việt Nam, đã biết cùng nhau đứng lên đấu tranh không những với những chủ tư bản bóc lột mà còn với một Nhà cầm quyền toàn trị đàn áp, để đòi hỏi mọi Quyền lợi chính đáng cho mình và từ đó đòi hỏi Công lý cho toàn Dân. Chúng tôi đặc biệt cảm phục và hoàn toàn ủng hộ 11 Anh Chị Em Công nhân đã viết ra bức Tâm thư với 8 yêu sách rất chính đáng ngày 18-2-2006 vừa qua. 

2- Cương quyết đòi hỏi Nhà cầm quyền Cộng sản Việt Nam phải mau chóng sửa đổi luật lao động cho phù hợp với tiêu chuẩn văn minh và nhân quyền quốc tế; tạo điều kiện để các Công nhân tự thành lập các Công đoàn có khả năng bênh vực quyền lợi chính đáng của mình thay cho Công đoàn công cụ tay sai tai mắt do chính Nhà cầm quyền Cộng sản Việt Nam đã dựng lên; trả lương tối thiểu cho Công nhân trong và ngoài công ty xí nghiệp quốc doanh đồng đều nhau và ngang mức lương tối thiểu của khu vực; cải thiện điều kiện làm việc, nghỉ ngơi, ăn ở, y tế, hưởng thụ văn hóa của Công nhân; và phải cung cấp thông tin đầy đủ đồng thời trả tự do lập tức và vô điều kiện cho gần 100 Công nhân đình công đang bị giam giữ bí mật theo như phát hiện của báo chí quốc tế.

3- Cương quyết đòi hỏi Nhà cầm quyền Cộng sản Việt Nam không được dùng bạo lực để đàn áp các cuộc đình công, không được sửa đổi luật lao động theo chiều hướng nhằm hoàn toàn qui kết các cuộc đình công chính đáng là vi phạm pháp luật, không nên hạ mình xin lỗi hay uốn lưỡi lấy lòng các chủ tư bản ngoại quốc mà trái lại phải xin lỗi và đền bù cho các Công nhân Việt Nam do đã bóc lột họ quá nặng nề và đã đẩy gia đình họ đến chỗ điêu đứng. Thử hỏi khi lãnh đạm trước nỗi khổ nhục của chính Công nhân Đồng bào lao động để làm vừa lòng giới tư bản ngoại quốc như vậy thì Nhà cầm quyền Cộng sản Việt Nam còn xứng đáng là một Nhà Nước vì Dân và cho Dân nữa không?

4- Cương quyết đòi hỏi Nhà cầm quyền Cộng sản Việt Nam phải thay đổi chính sách "xuất khẩu lao động" mà bao năm qua đã liên tục xúc phạm nặng nề Nhân phẩm của chính Công dân mình vì đã coi họ chỉ như một mặt hàng xuất khẩu, gây ra thảm nạn Công nhân đi lao động nước ngoài đã và đang bị bóc lột bởi các công ty môi giới quốc nội và các công ty tuyển dụng ngoại quốc, bị đẩy vào kiếp nô lệ lao công hay nô lệ tình dục hết sức thê thảm ở xứ người, bị các Tòa Đại sứ và Lãnh sự Việt Nam bỏ mặc hay hăm dọa. Đây là một nỗi ô nhục lớn lao cho Đất nước, một nỗi đớn đau xé lòng của toàn thể Dân tộc hôm nay.

5- Kêu gọi giới trí thức và giới tu hành (đặc biệt hàng lãnh đạo) hãy kịp thời và can đảm lên tiếng bênh vực công khai và hiệu quả các Anh Chị Em Công nhân thấp cổ bé miệng, thay vì dửng dưng vô cảm, hoặc cùng lắm chỉ lẳng lặng xót xa cho họ, hoặc chỉ bí mật van xin cường quyền nương tay hay chỉ âm thầm giúp đỡ một vài Công nhân riêng lẻ. Tiếng nói của các thế lực tinh thần sẽ góp phần rất lớn vào việc giải cứu giới công nhân Việt Nam khỏi thảm trạng bị bóc lột vào loại tồi tệ nhất thế giới hiện nay, chuyển đổi chế độ độc tài vốn luôn rêu rao bênh vực quyền lợi của Nhân dân, đặc biệt Nhân dân lao động, nhưng thực tế thì hoàn toàn trái ngược như thảm trạng giới lao động Việt Nam hiện nay đang minh chứng quá rõ ràng. Ước gì giới trí thức và giới tu hành luôn ý thức rằng chính nhờ Anh Chị Em Công nhân đang lao động vất vả kiệt lực đêm ngày cho bao người được thảnh thơi, nghiên cứu, tu hành, hoặc du lịch, thư giãn!

6- Kêu gọi Anh Em Quân nhân Binh sĩ và Công an Cảnh sát hãy vì lương tâm và tình tự Dân tộc mà đứng về phía Nhân dân, bênh vực Đồng bào lao động đang bị cường quyền bóc lột đàn áp, chứ đừng tiếp tục trở thành công cụ bạo lực trong tay đảng và nhà cầm quyền Cộng sản như hơn nửa thế kỷ qua.

7- Kêu gọi Đồng bào Hải ngoại tiếp tục lưu tâm đến hoàn cảnh bi đát của công nhân Việt Nam hiện nay, thành lập Quỹ Hỗ trợ Đình công giúp người lao động trong Nước (theo sáng kiến của nhóm Việt kiều Tây Úc), Quỹ Hỗ trợ Pháp lý giúp người lao động ở nước ngoài (theo sáng kiến của nhóm VietAct tại Đài Loan), vận động các Chính phủ và các Tổ chức Quốc tế, đặc biệt các tổ chức Công đoàn, để họ nêu việc tôn trọng quyền Công nhân cách minh bạch như một trong các điều kiện đòi buộc Nhà cầm quyền Cộng sản Việt Nam phải đáp ứng khi xin gia nhập hoặc liên kết với các Cơ quan Quốc tế, cụ thể lúc này là Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO). Đó là một trong những phương cách hữu hiệu và nhanh chóng để đưa chế độ Cộng sản vô nhân bản, phản nhân quyền, phi dân chủ này đi vào quá khứ.

Chúng tôi chân thành cảm ơn tất cả Quý Vị. Nguyện xin Tạo Hóa, Đấng đã trao trái đất cho bàn tay và khối óc loài người để xây dựng hành tinh nầy thành một thế giới đầy an bình và tình thương, ban nhiều sức mạnh đấu tranh cho toàn thể Công nhân Việt Nam và soi dẫn sáng kiến lẫn thúc đẩy nhiệt tình cho chúng ta để hỗ trợ họ. 





    Kêu gọi từ Việt Nam ngày 19-03-2006,

Thay mặt một số nhà đấu tranh cho Dân chủ Nhân quyền tại Việt Nam:





1. Linh mục G.B. Nguyễn Cao Lộc, Huế 




2. Đạo trưởng Lê Quang Liêm, Sài Gòn




3. Linh mục Têphanô Chân Tín, Sài Gòn 




4. Gs Hoàng Minh Chính, Hà Nội




5. Linh mục Augustinô Hồ Văn Quý, Huế 




6. Gs Trần Khuê, Sài Gòn




7. Linh mục Giuse Nguyễn Văn Hội, Huế 




8. Cựu Đại tá Phạm Quế Dương, Hà Nội




9. Linh mục Phêrô Nguyễn Hữu Giải, Huế 




10. Mục sư Nguyễn Hồng Quang, Sài Gòn




11. Linh mục Giuse Hoàng Cẩn, Huế 




12. Tu sĩ Nguyễn Văn Thơ, Đồng Tháp




13. Linh mục G.B. Lê Văn Nghiêm, Huế 




14. Tu sĩ Lê Văn Sách, Vĩnh Long




15. Linh mục Tađêô Nguyễn Văn Lý, Huế 




16. Nhà văn Hoàng Tiến, Hà Nội




17. Linh mục Đa Minh Phan Phước, Huế 




18. Nguyễn Khắc Toàn, Hà Nội




19. Linh mục Giuse Trần Văn Quý, Huế 




20. Gs Nguyễn Chính Kết, Sài Gòn




21. Linh mục Phêrô Phan Văn Lợi, Huế 




22. Ks Đỗ Nam Hải, Sài Gòn





Dân oan khiếu kiện..
- - - - -

Đình Công ở Việt nam
Những bước đầu trên lộ trình Dân chủ hoá Việt nam. 
« Đoàn Kết để có Tự do » ( Solidarnosc) 


Tiến sĩ Phan Văn Song
« TIN SÀI GÒN - Ngày 4/1, đình công đã lan thêm 5 doanh nghiệp trên địa bàn Sài Gòn và 8 doanh nghiệp ở Bình Dương. Trong số đó có một đơn vị trong nước, còn lại là công ty có vốn đầu tư nước ngoài. 13 doanh nghiệp xảy ra đình công với hàng chục nghìn công nhân tham gia chủ yếu trong ngành dệt may, da giày. Tại Sài Gòn, ngoài khu chế xuất Linh Trung 1, đình công đã lan sang các khu Linh Trung 2, Tân Thuận. Đặc biệt, có 1 trường hợp doanh nghiệp trong nước, công ty Khải Vinh nằm ngoài khu công nghiệp cũng xảy ra đình công. 
Liên đoàn Lao động CSVN tỉnh Bình Dương ngày 4/1 phải huy động hầu hết cán bộ xuống doanh nghiệp để giải thích, trấn an công nhân, cố gắng ngăn chặn các cuộc đình công mới. Tuy nhiên, một cán bộ CSVN lãnh đạo công đoàn này nhìn nhận, đình công vẫn không thể chấm dứt và đang lan rộng hơn. 
Theo tin tức, ngày 3.1.2006, có tới 6 doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDI) ở hai Khu chế xuất Linh Trung 1 và 2 (Q.Thủ Đức, Sài Gòn) đã quy tụ khoảng 11.000 công nhân, nhất loạt đình công đòi nâng lương tối thiểu sau khi nhận thấy cuộc đình công của 18.000 công nhân Cty Freetrend đạt được thắng lợi (được chủ công ty chấp nhận nâng 25,5%lương).Thậm chí cuộc đình công ở 6 doanh nghiệp này còn lan sang 800 công nhân của Cty Hải Vinh (100% vốn trong nước, đóng tại Q.Thủ Đức) và 6.000 công nhân Cty Chutex ở Khu Công nghiệp Sóng Thần (thuộc tỉnh Bình Dương), khiến nhà cầm quyền CSVN  địa phương phải huy động lực lượng giữ gìn an ninh trật tự, chờ giải quyết... 
Tại Cty Chutex (100% vốn Đài Loan, chuyên may áo thun, ở Khu công nghiệp Sóng Thần): Từ những ngày cuối tháng 12.2005, công nhân đã tự rải, dán nhiều tờ rơi trong Cty, kêu gọi đấu tranh đòi quyền lợi, trong đó có nội dung nâng lương tối thiểu. Sáng 3.1, hơn 6.000 công nhân đình công đòi tăng lương 36%. Quá lo sợ, các nhân viên đã đóng chặt cửa, công nhân phẫn nộ đạp vỡ cánh cửa kính lớn, đồng thời đánh một cán bộ đứng ra can ngăn!Trước áp lực trên, ông Thomas – Giám đốc Cty - đã phải ký vào tờ yêu sách của công nhân, chấp thuận tăng lương 36%, nhưng khi tờ giấy được phát ra thì công nhân không đồng ý và cho rằng đây chỉ là hứa suông. 

Tại Cty giày Hải Vinh (100% vốn trong nước): Gần 800 công nhân xưởng 1 đã đình công đòi nâng lương. Các công nhân cho biết: "Ơ Cty Freetrend, họ đấu tranh và được tăng lương thì chúng em cũng có quyền như vậy". 
Cùng ngày 3.1, tại Cty Kollan và Hugo (100% vốn Hồng Kông, ở Khu chế xuất Linh Trung 1), cả 5.000 công nhân tiếp tục đình công không chấp nhận việc nâng lương tối thiểu lên 710.000 đồng mà Cty đưa ra tại buổi thương lượng hôm 29.12. Tổng Giám đốc Lee Xiu Feng tuyên bố: "Quyết định nâng lương thế nào phải chờ Chính phủ. CN ngừng việc quá 5 ngày sẽ bị sa thải"(!).Lời phát biểu trên như... "thêm dầu vào lửa", càng làm không khí đình công căng thẳng hơn, buộc Ban quản lý Hepza phải huy động cả tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản đến đàn áp. ...

Tại Cty Latex (100% vốn Đài Loan) có 2.340 công nhân cũng hưởng ứng cuộc đình công của công nhân Kollan bằng cách yêu cầu chủ công ty nâng lương 30%, rồi kéo tràn sang Cty Danu Vina (100% vốn Hàn Quốc, chuyên sản xuất thú nhồi bông) ở gần đó để đập phá và kêu gọi 2.000 công nhân Cty Danu Vina đình công theo…..

Theo giới quan sát tin tức, mặc dù các cuộc đình công ở Sài Gòn trong ngày 3.1 chỉ quy tụ khoảng gần 11.000 công nhân (chưa bằng 18.000 công nhân Cty Freetrend đã đình công trước đó vài ngày), nhưng xét về tính chất mức độ thì rất phức tạp, bởi lẽ: Hầu hết các cuộc đình công đều đã được chuẩn bị từ trước, giữa Cty này với Cty kia có sự phối hợp với nhau, và có lãnh đạo, có tổ chức. 
Đình công lan rộng đang khiến nhiều doanh nghiệp trên địa bàn Sài Gòn và Bình Dương thấp thỏm lo lắng. Như vậy, đến hết ngày 4/1, thống kê sơ bộ tại Sài Gòn và Bình Dương đã có 20 vụ đình công trong 1 tuần qua… ». 
Bản tin nầy đến với chúng tôi ngày 6 tháng giêng 2006. Người Việt nam ở cộng đồng hải ngoại bằt đầu điện thoại nhau để kiểm tin. Lạ thật, trong thời đại thông tin mạng lưới như ngày nay chúng ta phải cần đến ba ngày mới nắm rõ tình hình ở quê hương. Chế độ bưng bít, đen tối do Đảng Cộng sản Việt nam đã tạo cho chúng ta một nảo trạng là không tin cả sự thật. Chỉ sau khi nghe những bản tin do các Thông tấn Đài loan và Mỹ chúng ta mới biết. Đài Hà nội, đài gia nô của Đảng không lên một tiếng. Hiện tượng nầy làm chúng ta nhớ lại : 
Năm 1980, tháng 2, ở Gdansk (Ba Lan) lần đàu tiên tại một nước có chế độ Cộng sản, một vụ đình công được tổ chức ngoài sự kiểm soát của Công đoàn do Đảng Cộng sản chỉ đạo, quy tụ những công nhơn hảng đóng tàu. Vụ đình công nầy là bước đầu của một lộ trình dân chủ, làm sụp đỗ chế độ Cộng sản Balan, và sau đó bức tường Bá linh. Phong trào công nhơn ấy tên là Đoàn Kết ( Solidarnosc), người đại diện và dẫn đầu  phong trào là ông Lech Walesa (sanh năm 1943). Năm 1980, chế độ Công sản còn toàn trị khắp Đông Âu, khối Warsovie vẫn xưng hùng xưng bá đối với khối NATO, COMECOM vẫn là thị trường chung của cộng đồng các nước Cộng sản. Năm năm trước khối Tư bản Tự do mất một loạt các đồng minh « be bờ » chống Cộng : Cựu Đông Dưong Pháp (Việt Miên Lào), Iran , Nicaragua, Soudan… Nhắc lại để chúng ta nhớ rõ không khí khó khăn lúc bấy giờ ở toàn cỏi Đông Âu và đặc biệt ở Balan. 
Solidarnorsc (Đoàn Kết) một công đoàn nằm ngoài kiểm soát của Đảng Cộng sản Balan đã được thành lập. Những cuộc đình công bắt đầu. Đây là một đòn « gậy ông đập lưng ông ». Đình công bãi chợ là nghề của « chàng Cộng sản » khi muốn phá thối cuộc làm ăn của khối tư bản thường được sử dụng. Công đoàn là những tổ chức thợ thuyền để thương lượng và tạo sức ép với chủ nhơn « tư bản », và nếu cần dùng « đình công »  làm vũ khí chống « chủ nhơn » bóc lột. Solidarnorsc đã biết xữ dụng đòn công đoàn, vũ khí đinh công. Chúng ta đừng quên Đảng Cộng sản được tạo ra bởi một « lý thuyết tranh chấp ». Tranh chấp là hơi thở của Cộng sản, Cộng sản chỉ tồn tại với mâu thuẩn, với tranh chấp, quản lý con người với tranh chấp và đấu tranh mâu thuẩn : tranh chấp đấu tranh giai cấp, chủ - thơ ; đìền chủ - tá điền , giàu - nghèo , trẻ - già, và nay thủ cựu - cởi mở. Có lẽ vì thế mà tin đình công làm chúng ta ngờ vực tưởng rằng do Đảng Cộng sản ngụy tạo để che lấp tranh chấp nội bộ đấu tranh. 
Chín năm sau, năm 1989, tháng 4, Solidarnosc được chính thức là một công đoàn, và tiếng nói đối lập được Quốc hội Balan nhìn nhận. Cũng tháng 4, 1989 ngày 18, Tổng thống Balan Tướng Jaruzelski mở cửa mời gặp Walesa để nói chuyện, (sau khi biết được là ngày 17 Huê kỳ đã chấp thuận chi 1 tỷ US dollars giúp đở Balan). Vài tháng sau, bức tường Bá linh sụp đỗ mở đầu cho một kỷ nguyên mới cho  người dân Âu châu. Và lịch sử Đông Âu, châu Âu và thế giới sang trang, chiến tranh lạnh chấm dứt, hoàn cầu hoá bắt đầu với những cái ưu và cái khuyết của nó, nhưng đó là chuyện khác.. Còn sót lại Việt nam.. 
Trong cái ngu xuẩn do lý thuyết, đảng Cộng sản Việt nam lựa sai con đường, tiếp tục đi theo con đường chủ nghĩa Cộng sản: Marx đã lý luận sai, Lênin đã áp dụng sai, Mao biến chế « á đông hóa » cũng sai và Hồ Chí Minh cùng đám đệ tử « việt nam hóa » cũng sai tuốt, mặc dù gượng gạo chơi chữ cho đở ngượng « kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ». 
Thế là mất toi 25 năm, nào đổi mới, nào định hướng, lay hoay nghèo vẫn nghèo, ì è ì ụt bắt mỗi người dân sản xuất được 500 dollars/ năm mà vẫ cho là ưu việt. Ngày nay, sau khi rướt tư bản vào đầu tư ở Việt nam, sau khi lãnh vai trò làm « cặp rằng » « cai thầu », Đảng cộng sản đang lãnh cái  hậu quả « việc gì đến phải đến thôi » ! . Cái nghề tổ chức đình công, cái nghề « xuí dục gây mâu thuẩn », tạo « tranh chấp » để cai trị,  thì ngày nay bị  tổ trác hưởng « sự tranh chấp của công nhơn với chủ nhơn cả  ngoại quốc lẫn quốc doanh  ». 
Khi nào không khí công an đủ sức tạo « cái sợ » và khả dỉ người công nhơn  có thể kiếm sống được thì có ổn định để công nhơn chịu sức ép của chủ nhơn  ngoại quốc hay quốc doanh . Nay cái sợ không bó nỗi cái đói. Công nhơn nỗi dậy là chuyện bình thường . 
Hiện tượng đặc biệt và mâu thuẩn : 
Công An Nhân dân của một Nhà Nước Vì dân, cho Dân và của Dân, đi bắt 100 người dân chỉ tội đình công đòi tăng lương. Công đoàn Công nhơn Nhân dân, đứng ra đàn áp đình công Công Nhơn , Đoàn Thanh niên nhân dân đứng ra đàn áp công nhơn ,  thật là con đi đàn áp cha, Đảng Cộng sản, chủ thuyết cộng sản thường ca ngợi Công nhơn, người vô sản. Bài Quốc tế ca bắt đầu : 
« Vùng lên hỡi những kẻ nô lệ của thế gian .. 
 Vậy thì « Vùng lên các công nhơn ở Việtnam. 
« ĐOÀN KẾT để có TỰ DO » câu châm ngôn của Solidarnosc sẽ được thực hiện ở Việtnam 
Các bạn đang đấu tranh cho Dân chủ, cho Nhơn quyền, cho Tự do Tôn giáo ở Quốc nội,  hãy Đoàn kết lại với Phong trào đình công ở Sài gòn Bình Dương. 
Các bạn đang đấu tranh ở Hải ngoại phải thông báo với các cơ quan truyền thông, các cơ quan chánh quyền các nước sở tại, nơi các bạn cư ngụ, để ủng hộ phong trào đinh công trong nước 
Nhà cầm quyền Công Sản đã bắt 100 người, có thể sẽ bắt 1 000, 10 000 người, và hơn nữa, nhưng phong trào đình công đòi Công lý, đòi Nhơn quyền, đòi Quyền công  dân  và Quyền công nhơn đã bắt đầu và sễ tiếp tục :  người công nhơn Việt nam phải được hưởng quyền đình công, Quyền ấy là quyền cuả công nhơn. Quốc tế Công nhơn ILO (International Labor Organisation) Cơ quan Lao động Quốc tế công nhận. Ngày 13 tháng 12 năm 1981, tại Balan, nhà nước do Đảng Cộng sản Balan cầm quyền với Tướng Jarezelski đã tuyên bố « tình trạng chiến tranh » ( Etat de guerre) và đã cho bắt 100 000 người và nhốt và  kết án 5 906 người ( kể cả Walesa). 
Năm 2005 trong ngày kỷ niệm 25 năm thành lập Solidanosc, Tổng thống (đang nhiệm) Aleksander Kwasniewski, cựu đảng viên Đảng Công sản Balan đã nói «  lúc ấy tôi chống các anh, nhưng ngày nay các anh có lý, tôi cám ơn các anh ! » 
Trang sử sẽ được lật sang ở Việt nam. Từ 10 năm nay, từ những người trí thức đang mê chủ thuyết đả từ bỏ chủ thuyết để đấu tranh cho Dân chủ Nhơn quyền, từ những cán bộ  đang sợ cho cá nhơn mình hay gia đình và sư sống của mình , đã sẳn sàng bỏ cả tuyên bố , chấp nhận đi tù để đòi hỏi Công lý, Dân quyến , Tự do thờ phượng, để có Tự do trong đời sống hằng ngày. Phong trong hết mê hết sợ đã bước sang Phong trào không mê không sợ. Tử những bài viết nhận định , đòi hỏi, chỉ trích, đến những bài ngạo báng , châm biếm, chỉ đích danh những đầu xỏ tham nhũng , phá hoại đất nước bán nước để cầu vinh . Ngày phong trào đình công của giai cấp rường cột của chế độ : Giai cấp công nhơn, công viên, nay củ xí nghiệp  tư doanh chiếm số đông , nhưng cũng đã có một xí nghiệp quốc doanh. Vết dầu phải loang, chủ nhơn một nơi đã bắt đầu thương thuyết , mà một nơi đã thương thuyết thì nhiếu nơi sẽ thương thuyết, nay là Sài gòn Bình Dương . Mai sẽ Hà nội Huế vân vân . Làn sóng sẽ tràn ngập vào sẽ làm sũp bức tường tre Hà nội, sẽ làm sụp Cung Ba đình 
Vùng lên Solidanosc Việt nam !  Hoan Hô Công Nhơn  Việt nam 
- - - - -

Ngày 25/4/2006, TBT Nông Đức Mạnh họp báo



- Hiện nay, VN có sự cạnh tranh kinh tế, những năm tới có cạnh tranh trong chính trị hay không? 

- Quá trình đổi mới của VN với không khí dân chủ cởi mở, sự đồng thuận của xã hội, ý thức xây dựng của nhân dân trong 20 năm qua, tôi nghĩ cạnh tranh trong làm ăn là bình thường. Sắp tới, khi Việt Nam tham gia WTO sẽ trên tinh thần cạnh tranh lành mạnh để tạo điều kiện phát triển. Trong chính trị, không khí dân chủ sẽ ngày càng tốt hơn. Tôi nghĩ không có sự tranh chấp quyền lực, có thể có ý kiến khác nhau nhưng là để đi tới tạo sự đồng thuận giữ vững sự ổn định để phát triển. Không chỉ muốn nghe ý kiến tốt, chúng tôi xây dựng cơ chế phải dám nghe, biết nghe ý kiến đóng góp kể cả gay gắt để tạo sự đồng thuận và phát triển xã hội.

	


	Hàng trăm nhà báo tham dự buổi gặp Tổng bí thư chiều nay. Ảnh: Đ.H.


- Đại hội X cho phép Đảng viên làm kinh tế tư nhân, trong thời gian tới có tính đến vấn đề kết nạp những ông chủ tư bản tư nhân vào Đảng không? 
- Chủ trương lớn mà Đại hội đã quyết định là Đảng viên làm kinh tế tư nhân. Trong 20 năm đổi mới, chúng tôi đã có tổng kết Đảng viên làm kinh tế. Lúc đầu, Đảng viên không được làm, nhưng bước vào thời kỳ đổi mới đã có nhiều tấm gương làm kinh tế tốt, giải quyết công ăn việc làm cho người lao động. Ngoài kết quả thu nhập cho mình, họ còn góp phần phát triển kinh tế xã hội. Từ thực tiễn ấy, Đại hội X đã quyết định: Đảng viên làm kinh tế tư nhân, nhưng phải gương mẫu chấp hành pháp luật, quy định nhà nước và tuân thủ quy định của điều lệ Đảng.

Sắp tới, Ban chấp hành sẽ có quy định cụ thể Đảng viên làm kinh tế tư nhân thế nào. Trong lúc này, mục tiêu là thoát khỏi đói nghèo, Đảng viên cũng phải hành động, cũng phải làm, không có gì mâu thuẫn.

Nếu xét những ông chủ tư nhân vào Đảng thì phải có quy định rất chặt chẽ. 

- - - - - 

(Tin liên hệ)

Quỹ Dân Chủ LHQ Tài Trợ, Thúc Đẩy Dân Chủ Hóa Toàn Cầu

 
LIÊN HIỆP QUỐC (AP) - Tháng 7/2005, theo sáng kiến của Tổng Thống G. Bush, Tổng Thư Ký Kofi Annan đã thiết lập Quỹ Dân Chủ LHQ (The United Nations Democracy Fund) và các lãnh tụ thế giới đã ủng hộ vài tháng sau đó. Ông Annan chủ tọa buổi họp Hội Đồng Cố Vấn đầu tiên với 17 thành viên, là cơ quan sẽ chọn các dự án ở nhiều nước khác nhau nhằm củng cố các cơ chế dân chủ và củng cố chính quyền dân chủ, cụ thể là giúp nhiều nước đặt nền móng dân chủ bằng cách lập các định chế pháp trị, các tòa án độc lập, nền tự do báo chí, các đảng chính trị và các công đoàn.
 
Quỹ Dân Chủ LHQ đã nhận đóng góp và lời hứa từ 17 quốc gia, với Ấn Độ và Mỹ mỗi nước góp 10 triệu đô-la và tổng cộng lời cam kết góp quỹ từ các chính phủ là 41 triệu đô-la.

- - - - -
Xin ghi lại một bài thơ trên Liên Mạng:

10 Điều Ước Mơ



Một mơ tín ngưỡng, nhân quyền



Mai này hiện hữu khắp trên nước nhà



Thị thành đến các vùng xa



Không đâu còn có cảnh hà hiếp xưa




Hai mơ chốn chốn cõi bờ




Người dân được hưởng ấm no, thanh bình




Thoát nơi tăm tối, điêu linh




Sống đời nhung gấm, đậm tình yêu thương

 

Ba mơ lễ nghĩa học đường



Thuần phong, mỹ tục quê hương phục hồi



Qua nhiều năm tháng buông trôi



Theo nền giáo dục suy đồi, u mê

 


Bốn mơ rực rỡ sơn khê




Tự do, dân chủ tứ bề nở hoa




Lệ vui khoé mắt mẹ già




Đón chờ lòng đã thiết tha bao ngày



Năm mơ phất phới tung bay



Cờ vàng sọc đỏ sum vầy núi sông



Đẩy lui tai ách rợ hồng



Ba mươi năm xích giống dòng tù lao




Sáu mơ dân ý trưng cầu




Đón mừng chính phủ phiếu bầu, đăng quang




Dựng xây xã hội công bằng




Có nền pháp trị vì dân, an hòa

 

Bảy mơ chính nghĩa quốc gia



Trong từng sử sách ngọc ngà ghi công



Gương tranh đấu chấp sống còn



Cứu non nước thoát khỏi vòng trầm luân




Tám mơ dân trí nhân quần




Nhu cầu văn hoá ngày càng phát huy




Là nền tảng lẫn thành trì




Giúp dân tộc tiến bước đi vững vàng

 

Chín mơ một dải giang san



Từ Cà Mau đến Nam Quan nối liền 



Giành về cương thổ tổ tiên



Bị người cống nạp bạo quyền Trung Hoa




Mười mơ xã tắc sơn hà




Đời đời cường thịnh, chan hòa yên vui




Sau muôn sóng gió cơ trời




Xuôi miền lạc phúc, sáng ngời bình minh. 








             








Vntvnd, 12/3/2006
